Digitalisierung der Personaleinsatzplanung
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Beschreibung

Die Digitalisierung der Personaleinsatzplanung und des
gesamten Personalmanagements macht es mdglich, kurzfristige
Anderungen in der Fertigung schneller zu realisieren. Die

Personaleinsatzplanung wird parallel zur Produktion und
entsprechend der Kundenauftrage durchgefiuihrt. Die die
Personaleinsatzplanung betreffenden  Informationen liegen

ausschlieBlich digital vor.
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Vorangeh. Methoden (Auswahl)

Es liegt keine Digitalisierung des Personaleinsatzplans vor, herkdmmliche
Vorgehensweise mit dem Umgang Uber Verstandigung und Regelung des
Personaleinsatzplanes wird genutzt. Daten liegen nicht digital, sondern auf
Papier vor.
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Einsatzplane Iie‘léchendeckend vollsténdig und digital vor.Kurzfristige
Fertigungsanderungen kénnen im Personaleinsatzplan beriicksichtigt werden.
MaRnahmen zur Fortschrittsiberwachung sind gegeben.

Optimaler Einsatz ist gegeben. Personaleinsatzplanung ist mit
Produktionsplanung vernetzt. System kann unmittelbar auf Anderungen bei
Kundenwiinschen reagieren und Einsatzplan kann realisiert werden. Mitarbeiter
wird bei Anderungen benachrichtigt. Adaptionsmdglichkeit auf sich andernde
Gegebenheiten ist verfligbar.

Aufbauende Methoden (Auswahl)
= Intelligente Personaleinsatzplanung
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