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Beispielbild Beschreibung 09 Herkémmliche Aus- und Wesiterbildung wird genutzt. Es stehen meist nur
In Zeiten von Industrie 4.0 bendtigen Mitarbeiter weitreichende 0 analoge Schulungsmittel zur Verfiigung.

Kompetenzen, fir welche sie ausgebildet werden missen.
Abgesehen davon bietet die Industrie 4.0 auch flr die allgemeine
Weiterbildung der Mitarbeiter gute Mdglichkeiten, zum Beispiel ) ) o _ ] )

\ durch den Einsatz von Online-Schulungen, Simulationen oder Fir den Einsatz von digitalen Med z.B. elkearning) zur Aus- und
=4 & Virtual Reality, iiber welche die Mitarbeiter fir die Tatigkeiten an = 25 %  Weiterbil der Mitarbeiter sind nahmen realisiert.
= .'p'_ ) | der realen Maschine geschult werden kénnen. Einsatz lant. Voraussetzun

© contrastwerkstatt -

Fotolia.com i tgelegt. Digitale un en werden an

<. 50 % ei platzen teilweise z rbildung von
Ziele Potentiale Technlsche Voraussetzungen | '
Kosten rbildung der Mitarbeiter — —
tenzaufbau Mitarbeiter kér‘ durch intmtive, digitale Methoden direkt an allen
Zeit tellun 75 o Arbeitsplatzen ergebildet und qualifiziert werden. Flachendeckender
Te gebu ° | Einsatz ist realisiert. MaRnahmen zur Fortschrittsiiberwachung sind
N 4 gegeben.
Qualitat @ R|S|ken rganlsat Voraussetzungen
E)/Ii'gar- ) Idn;/s nehm e':; rssdeli Zzs-blll dtg\r/atlon der Mitarbeiter Aus- und Weiterbildung findet vollstandig digital statt. Optimaler Einsatz
eiter « Riickhalt bei Fihrunaskeaften 100 % ist realisiert. Adaptionsmoglichkeit auf sich andernde Gegebenheiten ist
Flexibi- 9 verfugbar.
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Einordnung der Methode in den Industrie 4.0 Kontext Vorangeh. Methoden (Auswahl) Aufbauende Methoden (Auswahl)
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