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Umsetzungsgrad

Change-Management wird nicht unterstitzt. Herkdmmliche

Der anstehende Paradigmenwechsel im Zuge der Einflihrung 0% Vorgehensweisen werden weitergefiihrt.
von Industrie 4.0 erfordert viele Veranderungen und Ressourcen
zur Implementierung von neuen Verfahren, Prozessen und
Strategien. Fir diesen Wandlungsprozess bendtigen die
Unternehmen Hilfestellungen und konkrete Mafnahmen, zur Vorbereitung un
Umsetzungsstrategien, da der aktuell laufende Betrieb sonst = 25 % | Manage sind gegeben. Eins : ussetzungen sind
erheblich beeintrachtigt wird.
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Mitar- 0 = Ums rkeit MSt-enntnis Optimale Durchfiihrung des Change-Managements. Mitarbeiter lernen
beiter = Falsc riorisi g ifizierung 100 % daraus, sich anzupassen und selbstandig zu reagieren. Sie unterstiitzen
Flexibi- = Syste fall den Wandlungsprozess der Industrie 4.0. Adaptionsmoglichkeit auf sich
litat @ andernde Gegebenheiten ist verfligbar.
Einordnung der Methode in den Industrie 4.0 Kontext Vorangeh. Methoden (Auswahl) Aufbauende Methoden (Auswahl)
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