Digitale Skillmatrix und Digitale Mitarbeiterzuordnung
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Beschreibung

Transparenz Uber das im Unternehmen vorhandene Wissen und
Know-how wird immer wichtiger. Um einen Uberblick lber die
Potentiale und das Wissen der Mitarbeiter zu bekommen,
kénnen diese Informationen in einer digitalen Skillmatrix erfasst
werden. Dies ermdglicht beispielsweise die automatische
Zuordnung von Mitarbeitern zu Prozessen oder den gezielten
Wissensaustausch. Des Weiteren kann durch eine Gap-Analyse
der Fort- und Weiterbildungsbedarf jedes Mitarbeiters identifiziert
werden.
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Vorangeh. Methoden (Auswahl)
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Umsetzungsgrad

Kein Einsatz einer digitalen Skillmatrix, herkdmmliche Vorgehensweise
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len Skillmatrix erfolgt die digitale Zuordnung der

Mitarbeiter. MalRnahmen zur Fortschrittsiiberwachung sind gegeben.

75 04 Auf Basis der

Optimaler Einsatz der digitalen Skillmatrix im Zusammenhang mit der
digitalen Mitarbeiterzuordnung. Adaptionsmaoglichkeiten auf sich
andernde Gegebenheiten sind verfligbar.
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Aufbauende Methoden (Auswahl)

= Aus- und Weiterbildung
= Intelligente Personaleinsatzplanung
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